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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLA E. Q., CON ATTRIBUZIONE DELLA 
RESPONSABILITA’ DELL’AREA TECNICA, A TEMPO PARZIALE (50%) E DETERMINATO AI SENSI 
DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. N. 267/2000 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
RESPONSABILE DELLA GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

 
In esecuzione: 
- della deliberazione di Giunta comunale n. 96 del 26/08/2024 recante “Aggiornamento n. 2 al 
PIAO ( Piano Integrato di Attività e Organizzazione) semplificato 2024-2026- Sezione 3- 
Sottosezione 3.3. Piano Triennale Fabbisogni personale” 
- della deliberazione  n. 100 del 04/09/2024, recante “Direttive per il conferimento di un incarico a 
tempo parziale e determinato di funzionario tecnico, area dei Funzionari e della Elevata 
qualificazione, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. n,. 267/2000”; 
 
 
Vista la propria determinazione n. 5 del 04.10.2024 , recante “Approvazione avviso pubblico di 
selezione comparativa per il conferimento di incarico di funzionario tecnico, area dei funzionari e 
della E. Q., con attribuzione della responsabilita’ dell’area tecnica, a tempo parziale (50%) e 
determinato ai sensi dell'art. 110 comma 1 del d. lgs. n. 267/2000”; 
 
Visto l’art. 110 comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento 
degli Enti Locali”;  

Visto lo Statuto comunale, art. 41; 

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento   degli uffici e dei servizi. Artt. 33 e 34; 

 Visto il C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Enti Locali;  

RENDE NOTO 
Che è indetta una procedura di selezione pubblica comparativa ai sensi  dell’art. 110, comma 1, del 
D. Lgs 267/2000, per il conferimento di 1 incarico, a tempo  parziale al 50% ( 18/36 ore 
settimanali) e determinato di FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA 
QUALIFICAZIONE ( ex. Cat. D), a cui conferire la responsabilità dell’area tecnica del Comune di 
Baschi (comprensiva dei settori urbanistica, edilizia e lavori pubblici), in possesso dei requisiti 
successivamente indicati. 
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Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. 
n.165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”. 
Il presente Avviso ha lo scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto 

all’attribuzione del posto, né deve necessariamente concludersi con la stipula del contratto a 

tempo determinato, rientrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza di elementi 

sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste. Infatti, qualora il sindaco ritenga 

di non rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà ad alcun conferimento d’incarico.  

Le modalità di partecipazione e svolgimento della procedura sono di seguito disciplinate. 

 
1- OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO, TRATTAMENTO ECONOMICO E CLAUSOLE 

PARTICOLARI DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il soggetto eventualmente individuato all’esito della presente procedura sarà inserito nell’area 
tecnica del Comune di Baschi, comprensiva dei settori urbanistica, edilizia e lavori pubblici, con i 
vari servizi e uffici agli stessi facenti capo secondo la disciplina regolamentare di questo Ente. 
L’incarico verrà conferito a tempo parziale, con part- time al 50% (18/36 ore settimanali)  e 
determinato per la durata del mandato del Sindaco e pertanto sino alle consultazioni elettorali 
che si terranno nel 2029, (verosimilmente a primavera), per il rinnovo degli Organi Amministrativi 
Locali, salva cessazione anticipata del mandato del Sindaco, e salvo recesso anticipato di una delle 
due parti, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto.  
Al professionista individuato sarà conferito incarico di Elevata Qualificazione, con attribuzione 
della responsabilità del servizio dell’area tecnica del Comune di Baschi. 
L’incarico dovrà essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo 
dell’ente e degli obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall’art. 
107 e dall’art. 109 del d.lgs. 267/2000 e sarà regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL. 
Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula di contratto a tempo  determinato e part- 
time al 50% (18/36 ore settimanali), ex art. 110 comma 1 del T.U.E.L.  
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato. 

Peraltro, stante la variegata e mutevole normativa sulle assunzioni dei lavoratori flessibili e sulle 

assunzioni dei dipendenti degli enti locali, l’Ente potrà in qualsiasi momento, con propria 

determinazione unilaterale, interrompere il rapporto contrattuale intrapreso per sopravvenute 

disposizioni normative e per sopravvenute esigenze organizzative interne, e nel rispetto della 

vigente normativa sulle assunzioni flessibili. 

Il lavoratore che firmerà il contratto di lavoro a tempo determinato, fiduciario, dovrà dunque ben 

essere consapevole che potrebbe verificarsi tale condizione, ed accettarla esplicitamente. 

Il profilo professionale è di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione ( 
ex cat. D), da inserire nell’area Area Tecnica ed allo stesso verrà corrisposto:  
1) Il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL EELL per l’ Area dei 

Funzionari e della Elevata Qualificazione, l’assegno per il nucleo familiare (se dovuto) e la 13° 

mensilità, nelle misure stabilite dalla legge, nonché ogni altro emolumento economico previsto e 

riconosciuto dalla vigente normativa per lo svolgimento delle funzioni inerenti l’incarico in 

oggetto; 

2) il trattamento economico previsto (retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) per  

la responsabilità del servizio dell’area tecnica con l’incarico di Elevata Qualificazione; 



 

 

3) suddetto trattamento economico viene integrato con una indennità ad personam mensile, 

nella misura di 9.000,00 euro annui, stabilita e modificabile dalla giunta comunale, in 

considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle 

specifiche competenze professionali ed alla specifica qualificazione professionale e culturale come 

sopra richiesta, ai sensi di quanto disposto dal comma 3 dell’art. 110 D. lgs. 267/2000, mentre non 

competerà al soggetto individuato alcun compenso per prestazioni eccedenti l’orario ordinario di 

lavoro. 

Gli importi anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali ed assistenziali previste dalle disposizioni 
vigenti. 
Colui che senza giustificato motivo non assume servizio entro il termine assegnato è considerato 
decaduto a tutti gli effetti.  
 

 

2- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di lavoro a tempo 
determinato, occorre essere in possesso – alla scadenza del termine stabilito nel presente avviso – 
dei requisiti generici e specifici di seguito indicati. 
 
2.1 -Requisiti generici 
1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o trovarsi nelle condizioni 
previste dall’art. 38 comma 1 e 3 bis del d. lgs. 165/2001;  

2.età non inferiore ad anni 18; 

3. essere iscritto nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto) 

4.non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 
del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021 

5. non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 
313 

6.essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, per i cittadini italiani soggetti a 
tale obbligo; 

7. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale 

8.non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile 

 

2.2 -Requisiti specifici 
1. Età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 
 
2.idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere. L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio 
 



 

 

3. non trovarsi in situazioni di inconferibilità o incompatibilità rispetto all’incarico in oggetto, ai 
sensi del D.Lgs. n. 39/2013; 
 
4. non godere del trattamento di quiescenza(art. 6 D.L. 90/2014); 
 
5.  godimento dei diritti civili e politici; 
 
6. non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
 
7. non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 
costituzione del rapporto di lavoro 
8. Titolo di studio: 
diploma di laurea (DL) conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. n 509/99 (vecchio 
ordinamento) in:  

- Architettura;  

- Ingegneria edile – Architettura;  

- Ingegneria civile;  

- Ingegneria edile;  

- Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  

- Pianificazione territoriale e urbanistica;  

- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;  

- Urbanistica;  

 

o diploma di laurea equipollente (in tal caso spetta al candidato specificare in base a quale decreto 
ministeriale la laurea posseduta sia equipollente); 
 
ovvero Lauree specialistiche (LS) di cui al D.M. n. 509/99 e Lauree Magistrali (LM) di cui al D.M. n. 
270/04 equiparate secondo la tabella allegata al Decreto Interministeriale 9 luglio 2009.  
Valgono esclusivamente le equipollenze stabilite da norme di legge.  
La dimostrazione dell’equipollenza è a cura del candidato il quale deve indicare nella domanda di 
partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza. I titoli di studio non 
conseguiti in Italia devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano prescritto e 
devono indicare la votazione conseguita. La dimostrazione del riconoscimento è a cura del 
candidato il quale deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento 
normativo di equipollenza al titolo di studio italiano. 
 
 
9) abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta; 

 

10) esperienza di almeno 2 anni nelle materie proprie dell’ufficio tecnico comunale (edilizia 

privata, lavori pubblici, pianificazione urbanistica, ambiente, protezione civile…)  maturata 

alternativamente: 

- in qualità di dipendente di enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, a tempo 

pieno o a part time o presso studi professionali; 

- o con effettivo esercizio della professione correlata al titolo di laurea posseduto. 

I periodi lavorativi di cui ai punti precedenti possono essere anche non continuativi e cumulabili 

tra loro. 



 

 

------------------ 

Tutti i requisiti prescritti, generici e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine previsto dal presente avviso per la presentazione della candidatura e devono permanere 
sino al momento del perfezionamento dell’affidamento dell’incarico.  
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 
l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato. 
 
 

3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato sul portale "InPa" nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi", disponibile 
all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, all'Albo Pretorio on line del Comune di Baschi (TR) e 
sul sito internet istituzionale del Comune, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" - 
sottosezione "Bandi di concorso".  
Le domande di ammissione devono essere redatte e presentate esclusivamente tramite 
piattaforma telematica - Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it, che prevede 
l'autenticazione tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS, compilando il relativo modulo online 
appositamente predisposto, previa lettura del presente avviso di selezione. Per la partecipazione 
al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC 
a lui intestato o di un domicilio digitale).  
La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro le 
ore 12.00 del 15° giorno successivo rispetto alla pubblicazione dell'avviso sul Portale del 
Reclutamento https://www.inpa.gov.it e all'albo pretorio on line del Comune di Baschi (TR).  
Pertanto, essendo la pubblicazione del presente avviso stabilita con decorrenza dal 07/10/2024, 
la domanda andrà trasmessa improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 22/10/2024. 
Il mancato rispetto del termine o delle modalità sopra indicate comporterà l'esclusione dalla 
procedura qui indetta. 
 Non appena inoltrata la candidatura, il sistema invierà automaticamente una mail di conferma 
dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegato il riepilogo della 
domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta.  
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà 
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto.  
Il Comune di Baschi(TR) non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del/lla candidato/a o da mancata 
oppure tardiva comunicazione dell'eventuale cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi 
telematici non imputabili al Comune. Il Comune di Baschi(TR) non assume la responsabilità in 
merito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a eventuali problemi telematici, 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare 
l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei termini previsti.  
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno prese 
in considerazione eventuali documenti della domanda inviati con modalità diversa da quelle 
previste dal presente bando. 
Le comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviate all'indirizzo PEC 
personale del candidato. Il mancato recapito delle comunicazioni è di diretta responsabilità del 
candidato. Il Comune di Baschi(TR) non si assume alcuna responsabilità dipendente da inesatte 



 

 

indicazioni dei recapiti da parte dei/delle candidati/e oppure da mancata o tardiva comunicazione 
di cambiamento dell'indirizzo PEC.  
Tutte le informazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sul portale "InPa" 
nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, sul 
sito web del Comune di Baschi(TR) - Sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso". 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
Nella domanda di partecipazione, da redigere tramite il portale www.inpa.gov.it, accedendo nella 
presente procedura, e dopo avere cliccato in "Presenta una domanda per questa procedura", il 
candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R n. 
445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del citato D.P.R.:  
 
- nella sezione "ANAGRAFICA'': tutte le informazioni ivi richieste;  
 
-nella sezione "REQUISITI GENERICI”: il possesso di tutti i requisiti e  tutte le informazioni ivi 
richiesti ed elencati nel presente avviso; 
 
-nella sezione "REQUISITI SPECIFICI”, il possesso di tutti i requisiti e  tutte le informazioni ivi 
richiesti ed elencati nel presente avviso; 
 
-nella sezione "TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI”: 
il possesso del titolo di studio, che dovrà corrispondere a quello richiesto quale requisito 
specifico dal presente avviso,  gli eventuali ulteriori titoli accademici di studio posseduti (diploma, 
laurea, specializzazione, master, dottorati, abilitazioni ecc), iscrizioni ad albi, collegi o ordini 
professionali, attestazioni, certificazioni.  In questa stessa sezione deve essere riportato il 
possesso dell’abilitazione  richiesta quale requisito specifico dal presente avviso; 
 
-nella sezione "ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE”: i servizi prestati presso 
Pubbliche Amministrazioni come dipendente diretto (Contratto di lavoro Subordinato a tempo 
determinato ovvero indeterminato) o servizio civile/militare;  
 
-nella sezione "ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA”: le esperienze presso Pubbliche 
Amministrazioni con tipologie quali: Interinale, Dipendente cooperativa, Socio cooperativa o 
attraverso Azienda privata e esperienze di lavoro c/o PA con tipologie contrattuali quali co.co.co., 
co.co.pro., libera professione, borse di studio, ecc.;  
 
-nella sezione "ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI”: le esperienze di lavoro presso Aziende 
private e Società partecipate da soggetti pubblici ovvero a controllo pubblico, con tipologie di 
contratto dipendente, interinale, dipendente o socio cooperativa, attraverso azienda privata, 
Co.co.co., Co.co.pro, Libero professionista, ecc.;  
 
-nella sezione "ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE”: ogni altra eventuale esperienza lavorativa non 
riconducibile ad alcuna delle precedenti sezioni. (Ad es.: lavori occasionali, saltuari, pro bono, 
ecc.);  
 
NB. dalle esperienze lavorative indicate dovrà risultare il possesso del requisito specifico 
dell’esperienza di almeno 2 anni richiesto dal presente avviso. 
 



 

 

-nella sezione “ARTICOLI E PUBBLICAZIONI”: eventuali articoli e pubblicazioni del candidato edite a 
stampa; 
 

-nella sezione “ATTIVITA’ DI DOCENZA PRESSO PA”, eventuale  attività di docenza presso la Pubblica 

Amministrazione a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale (ad esempio corso OSS, 
ASA, corsi di laurea, master); 

 
-nella sezione "CORSI CONVEGNI CONGRESSI”, la partecipazione a corsi di formazione, formazione 
teorico-pratica, aggiornamento, perfezionamento, congressi, convegni, seminari, certificazioni, 
workshop, meeting, ecc. , sia come partecipante/uditore che come relatore/docente. Eventuali 
corsi di lingua straniera Eventuali corsi di lingua straniera ed informatica devono essere caricati in 
questa sezione;  
 
 
-nella sezione " INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”: 
  

• di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le informazioni, 

disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso l'art. 6 sul trattamento dei dati personali;  

• di essere a conoscenza che il Comune di Baschi potrà, qualora ne ravvisi la necessità, 

modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare l’Avviso della presente selezione, in 

conformità a quanto previsto dalla normativa vigente;  

• di prendere atto che l'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l'ammissione alla procedura comparativa comporta il diniego alla sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro e, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di 

lavoro oltre alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o mendaci;  

• di impegnarsi a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando codesto 

Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all'omessa comunicazione;  

• di prendere atto che il Comune di Baschi non assume alcuna responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da 

parte del/lla candidato/a o da mancata oppure tardiva comunicazione dell'eventuale 

cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi telematici non imputabili al Comune;  

• di prendere atto che il Comune di Baschi non assume la responsabilità in merito 
all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a eventuali problemi telematici, 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano 

determinare l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei 

termini previsti.  

 
Non è richiesto al candidato di allegare un documento di identità poiché ogni utente fa accesso 
alla piattaforma inPA esclusivamente con SPID/CIE/CNS.  
Dal momento che l’obiettivo della piattaforma “inPA” è quello di digitalizzare il processo di 
compilazione del CV, non viene richiesto al candidato di allegare il proprio curriculum vitae. 
Tutte le indicazioni utili a valutare le candidature ( esperienza professionale, titoli di studio, 
eventuali titoli vari) ed ogni riferimento che i concorrenti ritengano di rappresentare nel loro 
interesse per la valutazione della loro attività dovranno essere dichiarate al momento della 
presentazione della domanda, compilando le diverse sezioni, come sopra precisato, che di fatto 
compongono il curriculum stesso.  



 

 

Si richiede pertanto a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di 
tutti i campi presenti nel format, in quanto il curriculum vitae che verrà preso in considerazione 
è unicamente quello generato dal portale stesso. 
 
L'iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e con le modalità di cui al (regolamento (UE) 2016/679) del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196.  
Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R n. 445 del 28/ 12/2000 e s.m.i e 
sono rese sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano 
responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 
75 del D.P.R 445/2000. Il Comune di Baschi si riserva di effettuare i controlli sulla validità delle 
domande e sul possesso dei requisiti in ogni momento della procedura concorsuale e, in ogni caso, 
prima dell’assunzione in servizio dei vincitori.  
Nella domanda di partecipazione è preciso onere del/lla candidato/a riportare tutte le 
informazioni necessarie per la valutazione delle candidature come specificata nell’art. 4 del 
presente avviso. Le informazioni inserite nella domanda online prive degli elementi utili per la 
valutazione non saranno prese in considerazione.  
 
 

4- VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA 

La presente procedura viene svolta esclusivamente con finalità conoscitive preliminari, e non 
assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto né 
redazione di graduatoria finale.  
L’esame delle domande pervenute è effettuato dal Segretario Comunale, dopo la scadenza del 
termine di presentazione delle candidature, esclusivamente sotto il profilo tecnico della regolarità 
e tempestività delle stesse.  
Successivamente, la valutazione delle candidature ammesse viene effettuata dal Sindaco, a suo 
insindacabile giudizio, valutando la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di 
adeguata professionalità richieste in rapporto alle caratteristiche della funzione da ricoprire, con 
particolare riferimento alle priorità programmatiche dell’ente e sulla base dei curricula. Per 
garantire la necessaria trasparenza del procedimento il conferimento dell’incarico viene effettuato 
con procedura selettiva per titoli. Si richiamano in argomento: 
- l’art. 34 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi ai sensi del quale il 
Sindaco può conferire l’incarico a persone dotate di adeguata professionalità od ed in possesso di 
idonei requisiti relativi al titolo di studio ed eventuale abilitazione previsti per l’accesso alla 
qualifica, documentati da apposito curriculum. 
-l’art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., ai sensi del quale gli incarichi a contratto di cui 
al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti 
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle 
materie oggetto dell’incarico. 
A tali fini il sindaco procederà alla valutazione comparativa dei curricula degli ammessi, tenendo 
conto: 

a) dell’esperienza professionale maturata nell'ambito delle competenze specificamente 

correlate all’incarico da conferire; 

b) dei titoli di studio di livello universitario/post-universitario (laurea specialistica o magistrale, 

laurea vecchio ordinamento, dottorato di ricerca, master, ecc.) ed abilitazioni; 



 

 

c) degli eventuali titoli vari (pubblicazioni e/o altri riconoscimenti scientifici, corsi di 

formazione, ecc.). 

Il curriculum che verrà valutato è quello contenuto nella domanda, generato dal portale 

attraverso la corretta compilazione di tutti i campi presenti nel format. 

Si ribadisce che non viene richiesto al candidato di allegare il proprio curriculum vitae, come 
espressamente previsto all’art. 3 del presente avviso, poiché la compilazione di tutte le sezioni 
indicate nel predetto articolo genera il curriculum vitae, che verrà valutato ai sensi del presente 
articolo. 
Pertanto si richiama nuovamente l’attenzione del candidato nella compilazione di tutte le sezioni 
presenti nel format, che compongono il curriculum vitae, permettendo di acquisire tutte le 
indicazioni utili a valutare le candidature ( esperienza professionale, titoli di studio, eventuali titoli 
vari) ed ogni riferimento che i concorrenti ritengano di rappresentare nel loro interesse per la 
valutazione della loro attività.   
All’esito dell’esame dei curricula, come sopra precisato, il Sindaco provvederà alla eventuale 
assunzione a tempo determinato e part- time al 50% con proprio decreto. 
Con lo stesso o con diverso provvedimento verrà attribuita al soggetto individuato la 
responsabilità dell’area tecnica, con conferimento di incarico di Elevata Qualificazione . 
La stipulazione del contratto a tempo determinato e part-time al 50% avverrà solo dopo 
l’accettazione piena da parte del soggetto prescelto degli adempimenti contrattuali di legge e di 
regolamento, che l’Amministrazione evidenzierà all’interessato. 
 L’incarico sarà conferito presumibilmente entro il mese di Ottobre 2024, con riserva di 
concordare con il soggetto eventualmente individuato la data esatta di decorrenza,  e avrà 
durata per la durata del mandato del Sindaco e pertanto sino alle consultazioni elettorali che si 
terranno nel 2029, (verosimilmente a primavera), per il rinnovo degli Organi Amministrativi Locali, 
salva cessazione anticipata del mandato del Sindaco, e salvo recesso anticipato di una delle due 
parti. 
E’ fatta salva comunque la  facoltà del Sindaco di non procedere al conferimento dell'incarico di cui 
trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse. 
La presente selezione non determina alcun diritto al posto né deve concludersi necessariamente 
con il conferimento dell’incarico a taluno dei soggetti partecipanti, rientrando nella piena 
discrezionalità dell’Amministrazione valutare la sussistenza di elementi che soddisfino le esigenze 
della professionalità richiesta. 
Il candidato che sarà prescelto dovrà presentare la documentazione comprovante la sussistenza 
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano autocertificabili ai sensi 
della normativa vigente. La conseguente stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinato 
avverrà solo con l'accettazione piena da parte del soggetto prescelto degli adempimenti 
contrattuali, di legge e di regolamento, che l'Amministrazione evidenzierà all'interessato.  
La conclusione della procedura è comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul 
personale vigenti per gli enti locali.  
E’ prevista la facoltà di revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme che 
rendono incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti 
imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della spesa di personale ovvero 
per sopravvenute ragioni di interesse pubblico.  
 

5- COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE 

I partecipanti alla selezione in oggetto sono invitati a consultare l’Albo Pretorio e il sito internet 

comunale sui quali sarà pubblicato l’elenco degli ammessi e degli eventuali esclusi dalla selezione. 

Si precisa che la citata pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni altra comunicazione. 



 

 

 
6- INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679, del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, in riferimento 
ai dati personali forniti dal candidato quale segnalante (di seguito denominato “interessato”), 
vengono fornite le seguenti informazioni: 
1. Titolare del trattamento (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)  - Il Titolare del trattamento è 
il Comune di Baschi, con sede in Baschi (TR), Piazza del Comune n. 1,  pec: 
comune.baschi@postacert.umbria.it, centralino 0744-957225, il quale tratta i dati personali forniti 
dal candidato e liberamente comunicati, garantendo che il trattamento dei dati personali si svolga 
nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’interessato, con 
particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati 
personali. 
2. Responsabile per la protezione dei dati personali (R.P.D.) - (Art. 13.1.b Regolamento 
679/2016/UE) - Il Titolare ha provveduto a nominare un Responsabile della protezione dei Dati 
Personali (R.P.D.) al quale il candidato potrà rivolgersi per le questioni relative all’esercizio dei 
propri diritti e per richiedere informazioni sui dati personali che lo riguardano che sono oggetto di 
trattamento da parte del Titolare. Potrà essere contattato il R.P.D. designato dal Comune di Baschi 
all’indirizzo pec: avvannalisaluciani@puntopec.it. 
3. Oggetto del Trattamento – Ai sensi dell’art. 4 n.1) Regolamento 679/2016/UE per “dato 
personale” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o 
identificabile; è identificabile la persona fisica che può essere identificata, direttamente o 
indirettamente con particolare riferimento ad un identificativo, come il nome, un numero di 
identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o ad uno o più elementi 
caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.  
Ai sensi dell’art. 9, il trattamento può riguardare categorie particolari di dati personali che rivelino 
l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l’appartenenza sindacale, nonché dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento 
sessuale della persona, dati genetici o biometrici.  
Il trattamento potrà riguardare anche dati personali relativi a condanne penali e a reati o a 
connesse misure di sicurezza. 
4. Base giuridica e finalità del trattamento (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)  
Tutti i dati personali  comunicati  dal candidato saranno trattati dal Titolare del trattamento sulla 
base del seguente presupposto di liceità: 

• per esercitare un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubblici poteri (artt. 6, 9 e 

10 Reg. UE 679/2016 e artt. 2-sexies e 2-octies D.Lgs. 196/2003). 

Inoltre, tutti i dati personali comunicati dal candidato saranno trattati per le seguenti finalità: 

• gestione avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento di incarico di funzionario 

tecnico, area dei Funzionari e della E.Q.. con attribuzione della responsabilità dell’area tecnica, a 

tempo parziale (50%) e determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 

5. Modalità del trattamento - Il trattamento dei dati personali del candidato è realizzato per 
mezzo di qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con modalità prevalentemente 
informatiche con l’osservanza d’ogni misura idonea a garantirne la sicurezza e la riservatezza degli 
stessi, con accesso consentito ai soli soggetti autorizzati i quali hanno seguito una formazione 
specifica e vengono periodicamente aggiornati sulle regole della privacy e sensibilizzati al rispetto 
e alla tutela della dignità e della riservatezza delle persone fisiche. Tutti gli operatori, compreso il 
Titolare, per accedere ai dati informatizzati sono identificabili e dotati di password personale; 
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l’accesso ai dati personali è consentito solo per le finalità legate al ruolo attribuito al singolo 
addetto. 
Il trattamento dei dati personali forniti per le finalità di cui al punto 4 viene effettuato, ai sensi 
dell’’art. 5 del Regolamento 679/2016/UE, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e 
trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della 
conservazione, integrità e riservatezza. 
6. Ambito di diffusione, comunicazione (art. 13.1.e Regolamento 679/2016) - I dati personali del 
candidato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere “comunicati” (con tale termine 
intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti determinati): 
• a soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa 
secondaria, comunitaria;  
• a collaboratori, dipendenti, fornitori e consulenti del Comune di Baschi, nell’ambito delle relative 
mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali, compresi i Responsabili dei trattamenti e i soggetti 
designati e/o autorizzati;  
• a persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti 
necessaria o funzionale allo svolgimento dell’attività del Comune di Baschi nei modi e per le 
finalità sopra illustrate. 
I  dati personali del candidato non verranno in alcun caso “diffusi”, con tale termine intendendosi il 
darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati, fatti salvi gli 
obblighi di legge.  
7. Trasferimento dei dati personali a Paesi Extra UE o a Organizzazioni internazionali (art. 13.1.f  
Regolamento 679/2016) – I  dati personali del candidato non saranno trasferiti verso Paesi terzi o 
a un’organizzazione internazionale.  
8.Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 
679/2016/UE) - I  dati personali del candidato sono conservati nel rispetto della normativa 
vigente. Decorso tale termine i dati personali saranno cancellati.  
9. Diritti dell’interessato (art. 13.2.b Regolamento 679/2016) - In riferimento ai dati personali che  
riguardano il candidato, in qualsiasi momento, ai sensi degli Artt. 15 e segg. del Regolamento 
679/2016/UE, l’interessato potrà chiedere al Titolare del trattamento di esercitare il: 
• diritto di poter accedere ai propri dati personali; 
• diritto di poter rettificare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa 
vigente sulla conservazione dei dati stessi; 
• diritto di poter cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa 
vigente sulla conservazione dei dati stessi; 
• diritto di poter limitare il trattamento dei propri dati personali; 
• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE. 
10. Modalità di esercizio dei diritti 
In qualità di interessato il candidato potrà esercitare i propri diritti inviando una richiesta al 
Titolare del trattamento ai contatti sopra specificati. 
11. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE) - In qualità di 
interessato, in caso di illecito trattamento o di ritardo o impedimento da parte del Titolare 
all’esercizio dei propri diritti, il candidato potrà esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità 
di controllo. L’Autorità di controllo competente è il Garante per la protezione dei dati personali, 
Piazza Venezia n. 11 – 00187 ROMA – Centralino telefonico: (+39) 06.696771 – E-mail: 
protocollo@gpdp.it 
12. Conferimento dei dati e conseguenze della mancata comunicazione (Art. 13.2.e Regolamento 
679/2016/UE) 
Tenuto conto delle finalità del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati 
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personali del candidato è obbligatorio e la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potrà 

avere come conseguenza l’impossibilità per il Titolare del trattamento di poter erogare nel modo 

corretto il servizio richiesto, del suo corretto svolgimento e degli eventuali adempimenti di legge. I 

dati del candidato sono conservati presso il Comune di Baschi e presso i conservatori esterni.  

13. Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13.2.f Regolamento 679/2016) – I  dati 
personali del candidato non saranno sottoposti a processo decisionale automatizzato, né a 
profilazione di cui all’art. 22, par. 1 e 4 Reg. UE 679/2016. 
 

 
7- NORME FINALI 

Il presente Avviso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione 
comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi 
contenute.  

La partecipazione alla selezione comporta per i candidati l’accettazione incondizionata delle 
disposizioni del presente avviso e, per quanto altro non espresso, valgono le norme contenute nel 
regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.  
Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. la comunicazione di avvio di procedimento si 
intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.  
Il presente avviso viene pubblicato per la durata di 15 giorni:  
sul Portale Unico del Reclutamento (inpa.gov.it).  
all’Albo Pretorio online dell’Ente;  
sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso;  
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, pertanto, potrà non dare 
seguito al conferimento dell’incarico.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla procedura in oggetto.  
Solo nel caso in cui verrà individuata una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di che 
trattasi, il candidato individuato sarà invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di 
lavoro, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, previo accertamento 
dell’effettivo possesso di tutti i titoli dichiarati.  
Il candidato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 
dall’assunzione stessa.  
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di 
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa 
assunzione.  
Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, saranno applicate le norme 
vigenti in materia.  
Ogni altra informazione relativa al presente avviso potrà essere richiesta al   Segretario Generale   
del  Comune di Baschi, Dott.ssa Ruco Fabianna, responsabile del presente procedimento, ovvero al 
Sindaco,  tel. 0744-957225, PEC comune.baschi@postacert.umbria.it. 
 
Baschi, 07.10.2024 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. ssa Fabianna RUCO 

________________________ 
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