DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (DIFFERENZIALI STIPENDIALI
	
	Al Comune di Baschi
C.a. 
SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile della gestione giuridica del personale 

Sede comunale




	Oggetto:
	Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche orizzontali con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2023. 



Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________________
nato/a _______________, il ____________________, cod. fiscale _____________________________
residente a ____________ (Prov. ___), in Via__________________________________ n° ________,

telefono n° _________________, cellulare n° _______________, indirizzo mail__________________
visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto,

chiede

- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto;

- di rivolgere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (informazioni da rendere solo se diverse da  quelle precedentemente riportate):

Città _________________ (Prov.____),  Via ____________________________ n° _____________

telefono n° ______________, cellulare n° ______________, indirizzo e-mail _________________,

e, a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito 

dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, sotto la propria personale responsabilità

D I C H I A R A

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:

1) Di avere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Baschi.( Possono partecipare anche i dipendenti  a tempo indeterminato del Comune che si trovino in posizione di comando o distacco presso altri enti);

2) Di essere in servizio alla data del 1 gennaio 2023;
3) di avere il seguente profilo professionale _______________________________________________

corrispondente al precedente profilo professionale __________________________________________

( si ricorda che sulla base del  CCNL del 16/11/2023 del Comparto Funzioni locali, con deliberazione di giunta comunale n. 37  del 09/05/2023 è stata approvata la nuova declaratoria ed effettuata la revisione dei profili professionali, con relativa tabella di corrispondenza fra vecchi e nuovi profili);
4) Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica/differenziale stipendiale negli ultimi 2 anni), (possono partecipare alla selezione i dipendenti la cui ultima progressione economica risalga al 01/01/2021 o anni precedenti; non possono partecipare alla selezione i dipendenti che, essendo stati assunti in data successiva al 01/01/2021, non hanno maturato il predetto requisito)
 ed in particolare di:

(alternativo)

-non aver mai beneficiato di alcuna progressione economica

OVVERO
-di aver effettuato l’ultima progressione economica con decorrenza dal _______________________ 
5) Di non aver subito, nei due anni precedenti (2021 e 2022) sanzioni disciplinari superiori alla multa;

6) (eventuale) di avere in corso un procedimento disciplinare (in tale ipotesi il dipendente verrà ammesso alla procedura con riserva)
7) di aver ottenuto nelle schede di valutazione della performance triennio precedente (*), i seguenti punteggi:

anno 2020: _________________

anno 2021: _________________

anno 2022: _________________

OPPURE (**)
anno ……: _________________

anno ……: _________________

anno ……: _________________

*(si tratta: per i dipendenti non titolari di posizione organizzativa del punteggio totale come risultante dalle schede di valutazione finalizzate al riconoscimento della produttività; per i titolari di posizione organizzativa del punteggio totale come risultante dalle schede di valutazione finalizzate all’erogazione dell’indennità di risultato.)
**  (Nel caso in cui la valutazione, in uno o più degli anni di riferimento, non sia stata effettuata per assenza o per altre ragioni, vanno indicate le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico. Qualora manchi la valutazione di un anno, per l’anno mancante il punteggio, ai fini del calcolo della media, è pari a 0.
Il dipendente a tempo indeterminato dell’ente che si trovi in posizione di comando o distacco presso altri Enti sarà tenuto a reperire e produrre presso questo Comune idonea documentazione che attesti la predetta valutazione. Allo stesso modo si procede per il dipendente eventualmente transitato presso il Comune di Baschi per mobilità da altra amministrazione se e per gli anni di valutazione ottenuta nell’ente di provenienza);

8) di aver maturato la seguente esperienza nel medesimo profilo di appartenenza od equivalente:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(si fa riferimento all’esperienza maturata, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi.) 
9) Di aver acquisito, successivamente alla ultima progressione economica effettuata, le seguenti capacità culturali e professionali:
-abilitazioni professionali conseguite successivamente all’ultima acquisizione da parte del dipendente di progressione economica/differenziale stipendiale ( devono essere attinenti ad attività e funzioni del Comune): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
-corsi e percorsi di formazione attinenti alle attività svolte, svolti successivamente all’ultima acquisizione di progressione economica/differenziale stipendiale (devono essere debitamente attestati; non si conteggiano i corsi di formazione a frequenza obbligatoria (sicurezza sui luoghi di lavoro, d. lgs.  81/2008, anticorruzione e trasparenza ecc.)):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10) ogni altra informazione ritenuta utile

Dichiara infine di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, il consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi della normativa sulla privacy.

Allega alla presente:

[ ] fotocopia di un documento di riconoscimento valido;

[ ] _____________________________________

Data _________________                                   Firma             _____________________________

(leggibile e per esteso)

