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SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. D (EX D1),
PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA", DA INSERIRE
NELL'AREA VIGILANZA DEL COMUNE DI BASCHI, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N.
165/2001, DI CUI ALL'AVVISO DI SELEZIONE DEL 29/01/2020 COME RETTIFICATO E
PROROGATO IL 03/02/2020)- TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI BASCHI DEL
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ATTIGLIANO LISTANTI RICCARDO E APPROVAZIONE
SCHEMA CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO.

 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE
 
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina della mobilità volontaria nel Comune di
Baschi, come   approvato con deliberazione di giunta comunale n. 14 del 05/02/2014 e
successivamente modificato con deliberazione di giunta comunale n. 102 del 06/08/2014 e da
ultimo con deliberazione di giunta comunale n. 5 del 15/01/2020;
 
VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 168 del 09/12/2019, recante programma
triennale fabbisogno personale 2020-2022 e piano annuale 2020, poi modificata con
deliberazione di Giunta Comunale n.3 del 15/01/2020, nella quale si dispone, fra l’altro, di
procedere, nel corso dell’esercizio 2020, alla seguente assunzione di personale a tempo
indeterminato, autorizzando i responsabili di competenza a dare corso alla relativa procedura
al fine di procedere all’assunzione entro il 31/12/2020:
-assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 categoria D, profilo professionale
“Istruttore direttivo di vigilanza”, attraverso le ordinarie procedure: mobilità obbligatoria ai sensi
dell’art  34 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165; mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del
medesimo  d. lgs.; concorso pubblico
 
DATO ATTO che per il posto in oggetto la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art  34
bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, prioritaria rispetto a tutte le altre modalità di reclutamento
del personale, è già stata  avviata in data 23/10/2019 con le prescritte comunicazioni di cui



alle note prot. lli  n.ri 7683/7688  e si è conclusa con esito negativo, non essendo stata nei
termini (45 giorni) comunicata dagli organi competenti la presenza di personale da assegnare;
in proposito si veda anche nota dell’Arpal (Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro)
Umbria del 28/10/2019 con la quale si comunicava l’assenza di personale da assegnare;

 
RICHIAMATE:
- la propria precedente determinazione n. 4 del del 29/01/2020 avente ad oggetto “
INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA,  CAT. D E APPROVAZIONE AVVISO E
SCHEMA DI DOMANDA”, con successiva pubblicazione dell’avviso nelle sedi competenti,
come da documentazione in atti;
 
-la successiva propria determinazione n. 5 del 03/02/2020 avente ad oggetto “PROCEDURA
DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001
E S.M.I. PER N. 1 POSTO A TEMPO  PIENO ED INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI  VIGILANZA,  CAT. D- RETTIFICA PER CORREZIONE ERRORE
MATERIALE E PROROGA TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE”, con
successiva pubblicazione dell’avviso di rettifica e proroga nelle sedi competenti, come da
documentazione in atti;
 
-la successiva propria determinazione n. 6 del 09/03/2020 con la quale, alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande come prorogato con la determinazione n.
5/2020, si procedeva ad ammettere alla selezione pubblica per mobilità volontaria esterna per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di cat. D (ex D1), profilo
professionale “Istruttore direttivo di vigilanza”, da inserire nell’area vigilanza, ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. n. 165/2001 e del vigente Regolamento di Mobilità volontaria il seguente
candidato, LISTANTI RICCARDO, dandosi atto della avvenuta presentazione di un’unica
domanda, e conseguente pubblicazione del relativo elenco, con valore di notifica, come
prescritto e risultante dalla documentazione in atti;
 
-la pubblicazione all’avviso di selezione in oggetto (e relativa rettifica con proroga dei termini),
dandovi la  prescritta pubblicità ai sensi del Regolamento di mobilità volontaria, come
risultante dal sito internet comunale e documentazione in atti;
 
EVIDENZIATO che, per far fronte alla grave emergenza epidemiologica da COVID-19 in atto
nel territorio nazionale, sono stati emanati provvedimenti incidenti anche sulle procedure
concorsuali, e precisamente:
 
 -il D.P.C.M. 8.03.2020 il quale all’art. 1 dispone tra l’altro, alla lett. m, che “sono sospese  le
procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei
candidati è effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalità telematica”;
-il D.P.C.M. 9.3.2020 recante “Ulteriori misure per il contenimento e il contrasto del diffondersi
del virus Covid-19 sull’intero territorio nazionale”, il quale ha disposto, tra l’altro, l’estensione
all’intero territorio nazionale delle misure di cui all’art. 1 del D.P.C.M. dell’8 Marzo 2020, con
efficacia delle disposizioni del DPCM stesso fino al 3 aprile 2020;
 
DATO ATTO che di conseguenza, con propria successiva  determinazione n. 7 del
15/0372020, si è proceduto a rinviare a data da destinarsi il previsto colloquio, già fissato
nell’avviso di selezione al giorno 16/03/2020 dalle ore 10,00 presso la sede comunale, a
seguito  e causa dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 in essere nel territorio



nazionale e nel rispetto delle prescrizioni stabilite dalla copiosa normativa e disposizioni al
momento emanate in relazione all’emergenza stessa,  al fine di disporre del tempo necessario
per la valutazione delle diverse alternative fra la predisposizione di misure organizzative
idonee allo svolgimento telematico del colloquio o il rinvio della selezione a data da destinarsi;
 
CONSIDERATO che le misure e restrizioni conseguenti all’emergenza epidemiologica in atto
sono diventate ancora più stringenti con l’entrata in vigore del D.L. 17/03/2020 n. 18, che:
 
1) in tema di procedure concorsuali, all’art. 87, recante   Misure straordinarie in materia di
lavoro agile e di esenzione dal servizio e di procedure concorsuali, ha disposto che “Lo
svolgimento delle procedure concorsuali per l’accesso al pubblico impiego, ad esclusione dei
casi in cui la valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero
in modalità telematica, sono sospese per sessanta giorni a decorrere dall’entrata in vigore del
presente decreto. Resta ferma la conclusione delle procedure per le quali risulti già ultimata la
valutazione dei candidati, nonché la possibilità di svolgimento dei procedimenti per il
conferimento di incarichi, anche dirigenziali, nelle pubbliche amministrazioni di cui al comma
1, che si istaurano e si svolgono in via telematica e che si possono concludere anche
utilizzando le modalità lavorative di cui ai commi che precedono ( NOTA: ovverosia lavoro
agile, cd. Smart working) , ivi incluse le procedure relative alle progressioni di cui all’articolo
22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.”
 
2)in tema di riunioni delle giunte e dei consigli, che si ritengono doverosamente applicabili in
via analogica a tutte le forme di incontri collegiali, comprese quelle delle commissioni
concorso, all’art. 73, recante Semplificazioni in materia di organi collegiali, dispone che al fine
di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione
dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, i consigli dei
comuni, delle province e delle città metropolitane e le giunte comunali, che non abbiano
regolamentato modalità di svolgimento delle sedute in videoconferenza, possono riunirsi
secondo tali modalità, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilità previamente fissati dal
presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché siano individuati sistemi che
consentano di identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata la regolarità dello
svolgimento delle sedute e vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
 
 
PRESO ATTO che in relazione a quanto sopra il Sindaco, con proprio decreto n. 7 del
20/03/2020 disponeva di affrontare l’emergenza epidemiologica da COVID -19 in atto -in
relazione alla procedura, attualmente in corso, di selezione in oggetto- stabilendo di
proseguire nella procedura stessa, considerata improcrastinabile, ma adottando criteri e linee
guida per lo svolgimento in modalità telematica di tutte le restanti attività procedimentali, e
prescrivendo in particolare:
 
-che i componenti della Commissione di selezione si riuniranno a distanza, con modalità
telematica, e precisamente in videoconferenza (ovverosia tramite utilizzo di videotelefono,
videochiamata wathsapp o computer attrezzato con skipe, ecc.) da luoghi diversi dalla sede
istituzionale del Comune, ciascuno da un luogo diverso dall’altro, nel rispetto dei criteri fissati
nel medesimo decreto;
 
-che anche il previsto colloquio con il candidato si svolgerà a distanza, sempre con modalità
telematica e con le garanzie ed i criteri medesimi, con ognuno dei componenti della
commissione ed il candidato esaminato collegati da una diversa postazione;



- che il Segretario comunale dovrà procedere, nell’individuare i componenti della
commissione di selezione, ad accertarsi che detti componenti siano in possesso di strumenti
idonei per le riunioni a distanza in videoconferenza come sopra precisato;

-che il Segretario comunale, prima ed ai fini di fissare la nuova data del colloquio, rinviato a
data da destinarsi rispetto a quanto stabilito nell’avviso di selezione, dovrà accertarsi che il
candidato ammesso alla selezione disponga di strumenti idonei per lo svolgimento a distanza
in videoconferenza come sopra precisato;

 
 
DATO ATTO che in ottemperanza a quanto disposto con il decreto sindacale n. 7 del
20/03/2020 sopra richiamato, si procedeva:
-ad inoltrare  via mail ai soggetti individuati come possibili componenti della commissione di
selezione apposita nota prot.n. 2056 del 21/03/2020, con la quale si richiedeva ai destinatari
della stessa - al fine di poter procedere alla nomina della commissione esaminatrice della
selezione in oggetto- di comunicare tempestivamente se gli stessi fossero in possesso di
strumenti idonei per le riunioni a distanza in videoconferenza ( videotelefono, cellulare
abilitato a videochiamata wathsapp o computer attrezzato con skipe, indicando la sottoscritta
come e fornendo le relative informazioni di contatto, trasmettendo il relativo riscontro alla mail
personale;  richiesta alla quale entrambi gli individuati soggetti, CASTELLANI Francesco
(dipendente del Comune di Amelia per il quale era già stata chiesta e ottenuta la relativa
autorizzazione a partecipare alla commissione di selezione come da nota del Comune di
Amelia acquisita al prot. del Comune di  Baschi n. 1835 dell’11/03/2020)  e ROSATI Lorella
(dipendente del Comune di Baschi), davano riscontro positivo come da note acquisite ai
prot.lli  n. 2057 e 2058 del 21/03/2020;
 
- ad accertarsi che anche il candidato ammesso alla selezione disponesse di strumenti idonei
per lo svolgimento a distanza in videoconferenza come sopra precisato, con richiesta di
comunicazione in tal senso di cui alla nota  prot. n. 2071 del 23/03/2020, a cui il candidato ha
dato riscontro con nota prot. n. 298 del 23/03/2020 acquisita al prot. del Comune di Baschi n.
2096 del 24/03/2020 dichiarando la propria disponibilità allo svolgimento della prova in
modalità telematica ed ha confermato di disporre di strumenti idonei per riunioni a distanza in
videoconferenza, fra cui collegamento skipe;
 
 
RICHIAMATA la propria conseguente determinazione n. 8 del 21/03/2020, con la quale si
procedeva alla  nomina della commissione esaminatrice della selezione pubblica per mobilità
volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di cat. D (ex
D1), profilo professionale “Istruttore direttivo di vigilanza”, da inserire nell’area vigilanza del
Comune di Baschi, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, di cui all’avviso di selezione
del  29/01/2020 come rettificato e prorogato il 03/02/2020),  nel rispetto delle disposizioni di
cui al decreto sindacale n. 7 del 20/03/2020 in conseguenza all’emergenza epidemiologica in
atto da COVID-19
 
EVIDENZIATO che la nuova data del colloquio fissata dalla commissione di selezione, è stata
comunicava via mail al candidato Listanti Riccardo come da nota prot. 2134 del 24/03/2020,
dandovi altresì pubblicità mediante pubblicazione sul sito del Comune di Baschi di apposito
avviso prot. n. 2133 del 24/03/2020 sul sito internet comunale;
 
DATO ATTO che nel rispetto di tutto quanto sopra precisato relativamente all’emergenza
epidemiologica in atto da COVID- 19, tutto l’iter selettivo conseguente alla ammissione del
candidato (insediamento e riunioni della commissione di selezione, valutazione del candidato



sotto il profilo dell’esperienza acquisita desumibile dal curriculum e del valore della posizione
di progressione economica posseduta dal candidato, predisposizione del colloquio,
svolgimento del colloquio del candidato, assegnazione punteggio al colloquio, sommatoria
punteggi e formazione della graduatoria) si è svolto in via telematica, e precisamente tramite
collegamento a distanza in videoconferenza tramite computer/tablet attrezzati con skipe, da
postazioni una diversa dall’altra, sia da parte dei componenti della commissione sia –
limitatamente allo svolgimento del colloquio- del candidato ammesso alla procedura selettiva;
 
VISTO l’esito della selezione, come risultante dai relativi verbali n. 1 del 24/03/2020 e n. 2 del
25/03/2020, allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale, dai
quale risulta che il n. 1 candidato che ha presentato domanda di mobilità volontaria, è
utilmente collocato in graduatoria e precisamente il sig. LISTANTI Riccardo;
 
RICHIAMATA la propria conseguente determinazione n. 9 del 26/03/2020 con la quale
veniva approvata la relativa graduatoria ed adottate conseguenti determinazioni, come di
seguito sintetizzate:
1)tempestiva trasmissione al candidato risultato vincitore della selezione, della
determinazione testé richiamata, a titolo di comunicazione dell'esito della selezione stessa e
della prevista assunzione a partire dal 01/04/2020 (salvo eventuale breve ritardo nel caso non
si riuscisse a concludere in tempo utile la parte finale del trasferimento), con chiamata allo
scopo – subordinatamente a quanto sotto- alla stipula del contratto necessaria per il
trasferimento;
2)tempestiva presentazione, direttamente da parte del Comune di Baschi, della  richiesta di
nulla osta definitivo/autorizzazione al trasferimento al Comune di Attigliano;
3)acquisizione del predetto nulla osta definitivo/autorizzazione al trasferimento;
4) adozione della conseguente  determinazione di trasferimento, con approvazione di
apposito schema di “atto di cessione contratto individuale di lavoro subordinato e stipula
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato”-  fra il Comune di Baschi, il
Comune di Attigliano ed il sig. Listanti Riccardo;
5)successiva stipula dell’accordo di cui al punto 3) con modalità che verranno direttamente
concordate per le vie brevi fra i contraenti, in relazione all’emergenza epidemiologica da
COVID-19 in atto
 
DATO ATTO che:
1)la determinazione n. 9 del 26/03/2020 è stata trasmessa al candidato LISTANTI Riccardo
con nota del  26/03/2020
 
2)con la medesima nota, la predetta determinazione è stata trasmessa al Comune di
Attigliano ai fini dell’acquisizione del relativo nulla osta definitivo/ autorizzazione al
trasferimento;
 
3) Il Comune di Attigliano ha provveduto a riscontrare la predetta nota del 26/03/2020 con
nota prot. n. 1826 del 28/03/2020, acquisita al prot. n. 2228 del 29/03/2020, trasmettendo
relativa deliberazione di giunta comunale n. 14 del 27/03/2020 recante “Concessione nulla
osta definitivo al trasferimento per mobilità esterna volontaria al dipendente Riccardo Listanti.
Mobilità volontaria esterna verso il Comune di Baschi (TR) ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001”,
rilasciando pertanto nulla osta definitivo/autorizzazione al trasferimento;
 
CONSIDERATO che si rende pertanto ora necessario dar corso alle successive fasi di cui ai
punti 4) e 5),  concretizzando l’ultima fase e formalizzando il trasferimento per mobilità
volontaria (passaggio diretto) dal Comune di appartenenza di Attigliano al Comune di Baschi 
del sig. LISTANTI RICCARDO, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di



Attigliano , già collocato nel profilo professionale di istruttore direttivo di vigilanza, Cat. D ( ex.
D1), posizione economica D3,  dipendente in oggetto e procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro e approvare allo scopo il relativo schema di “atto di cessione contratto
individuale di lavoro subordinato e stipula contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato”;
 
VISTO allo scopo l’allegato schema di “atto di cessione contratto individuale di lavoro
subordinato e stipula contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato”, parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;
 
DATO ATTO che permangono tutte le condizioni e sono rispettati tutti i limiti previsti dalla
normativa vigente in materia di reclutamento del personale, come da normativa attualmente
in essere e come precisato nella programmazione del fabbisogno del personale richiamata in
narrativa;
 

ASSUNTO in proposito che in materia di vincoli, limiti, parametri economici e condizioni per
procedere a nuove assunzioni:

- il recente DL n. 34/2019 detta nuove regole, in particolare nell’art. 33 del medesimo, relativo
alla assunzione di personale nei Comuni in base alla sostenibilità finanziaria, che modificano
la precedente disciplina sopra richiamata, superando di fatto il concetto di turn over e i limiti
allo stesso e ponendo nuovi e diversi parametri e regole;

-che tali regole peraltro non sono ad oggi ancora operative, in quanto la loro entrata in vigore
si concretizzerà solamente con l’emanazione dello specifico Decreto attuativo, che al
momento non è stato ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale;

-che, pur sottolineando l’incertezza normativa che tale situazione determina, si deve ritenere
pertanto ancora operativa la previgente disciplina;
 
-che pertanto, ad oggi, il predetto ingresso per mobilità volontaria è da ritenersi – nelle more
della perdurante efficacia della normativa sul turn over in attesa del decreto attuativo di cui
sopra- istituto comunque “finanziariamente neutro”, nono soggetto alla normativa sul turn
over, ma doverosamente rispettoso degli altri vincoli relativi alle spese del personale;
 
PRESO ATTO che il dipendente LISTANTI Riccardo:
-conserverà il diritto alla fruizione presso il Comune di Baschi dei giorni di ferie maturati e non
goduti nell’ente di provenienza, come e nei limiti stabiliti dalla disciplina in materia;
-conserverà il diritto presso il Comune di Baschi al trattamento economico fondamentale
spettante, corrispondente alla categoria di inquadramento, D1 giuridico ( oggi D);
-conserverà presso il Comune di Baschi la posizione di progressione economica orizzontale
ad oggi posseduta presso il Comune di Attigliano, D3, ed il relativo trattamento retributivo;
-acquisirà il diritto all’eventuale trattamento economico accessorio previsto nel Comune di
Baschi;
 
 
 
RILEVATA la propria competenza all’adozione del presente atto, sia in quanto trattasi di
copertura di posti apicale sia in quanto il Regolamento comunale sull’organizzazione degli
uffici e servizi attribuisce al Segretario comunale la responsabilità della gestione giuridica del
personale e l’attività generale relativa, fra l’altro, alle assunzioni;
 
VISTI:



-l’art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. N. 267/2000
-il vigente Regolamento per la disciplina della mobilità volontaria nel Comune di Baschi
-il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e servizi
- il vigente CCNL del comparto Funzioni locali del 21/05/2018
- gli artt. 2094 e seguenti Codice Civile
 
 
Tutto quanto sopra
 

DETERMINA
1)di richiamare tutto quanto in narrativa come parte integrante e sostanziale del presente atto;
 
2)di procedere all’assunzione per trasferimento tramite mobilità volontaria esterna ex art. 30
comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Baschi – con decorrenza dal
01/04/2020 -, del sig. LISTANTI RICCARDO, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del
Comune di Attigliano, ivi collocato nel profilo professionale di istruttore direttivo di vigilanza,
Cat. D ( ex. D1), posizione economica D3, inserendolo nei ruoli organici del Comune di Baschi
a copertura del posto vacante di “Istruttore direttivo di vigilanza”, cat. Giuridica D ( ex D1
giuridica) ed economica D3;
 
3)di dare atto che il trasferimento di che trattasi viene disposto a seguito della partecipazione
alla procedura selettiva richiamata in narrativa, della quale il sig. Listanti Riccardo è risultato
vincitore;
 
4)di dare atto che l’amministrazione di appartenenza ha rilasciato nulla osta definitivo/
autorizzazione al trasferimento, come meglio precisato in parte narrativa;
 
4)di dare atto che il trasferimento e quindi l’inserimento nell’organico del Comune di Baschi
sarà legalmente perfezionato con la stipula di apposito “atto di cessione contratto individuale
di lavoro subordinato e stipula contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato”;
 
5)di approvare allo scopo lo schema di “atto di cessione contratto individuale di lavoro
subordinato e stipula contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato” fra il
Comune di Baschi, il Comune di Attigliano ed il sig. Listanti Riccardo, che si allega alla
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;
 
6)di riservare alla sottoscritta, quale Segretario Generale, responsabile della gestione
giuridica del personale, la stipula dell’atto di cui sopra, con le modalità che verranno
concordate con il Comune di Attigliano e con il dipendente interessato;
 
7) di dare atto che, ai fini della mobilità  in oggetto,   permangono tutte le condizioni e sono
rispettati tutti i limiti previsti dalla normativa vigente in materia di reclutamento del personale
come da normativa attualmente in essere e come risultante nella programmazione del
fabbisogno del personale richiamata in narrativa, e che ad oggi detta mobilità si configura
ancora come istituto finanziariamente neutro, stante che le nuove regole relative alle
assunzioni di personale di cui al recente DL n. 34/2019 art. 33 - che modificano la precedente
disciplina sopra richiamata, superando di fatto il concetto di turn over e i limiti allo stesso e
ponendo nuovi e diversi parametri e regole- non sono ad oggi ancora operative, in quanto la
loro entrata in vigore si concretizzerà solamente con l’emanazione dello specifico Decreto
attuativo, che al momento non è stato ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale;



 

8)di dare atto che il dipendente in oggetto:
-conserva il diritto alla fruizione presso il Comune di Baschi dei giorni di ferie maturati e non
goduti nell’ente di provenienza, come e nei limiti stabiliti dalla disciplina in materia;
-conserva il diritto presso il Comune di Baschi al trattamento economico fondamentale
spettante, corrispondente alla categoria di inquadramento, D1 giuridico ( oggi D);
-conserva presso il Comune di Baschi la posizione di progressione economica orizzontale ad
oggi posseduta presso il Comune di Attigliano, D3, ed il relativo trattamento retributivo;
-acquisirà il diritto al trattamento economico accessorio previsto ed applicato nel Comune di
Baschi;
 
10)di dare atto che la spesa per il trattamento economico del dipendente trasferito nei ruoli
del Comune di Baschi come da presente determinazione, trova copertura sui competenti
capitoli di bilancio;
 
11)di demandare al responsabile dell’area finanziaria, responsabile della gestione economica
dei dipendenti, il compimento di tutti gli atti conseguenziali ed esecutivi della presente
determinazione;
 
12)di trasmettere la presente determinazione al Comune di Attigliano, al dipendente Listanti
Riccardo e alla responsabile dell’area finanziaria del Comune di Baschi, per conoscenza e
quanto di competenza;
 
13)di trasmettere altresì la presente determinazione alla Giunta comunale di Baschi, alle
OO.SS. e alla R.S.U. del Comune di Baschi per opportuna conoscenza.
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
 
 
OGGETTO:SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. D (EX D1),
PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA", DA INSERIRE
NELL'AREA VIGILANZA DEL COMUNE DI BASCHI, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N.
165/2001, DI CUI ALL'AVVISO DI SELEZIONE DEL 29/01/2020 COME RETTIFICATO E
PROROGATO IL 03/02/2020)- TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI BASCHI DEL
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ATTIGLIANO LISTANTI RICCARDO E APPROVAZIONE
SCHEMA CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO.
 
Il sottoscritto Funzionario, Responsabile del SEGRETARIO COMUNALE dà atto di avere preventivamente
controllato la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147 bis comma 1 D.Lgs 267/2000 e
s.m.i. , e attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, esprimendo parere
FAVOREVOLE.
 
 



Baschi, 30-03-2020                                                              IL RESPONSABILE
                                                                                            FABIANNA RUCO        
 
 
 
 
                                               Documento Firmato Digitalmente
 

 
 
Baschi, 30-03-2020
 
 

 IL RESPONSABILE
 F.TO DOTT.SSA FABIANNA RUCO

 

 
 
 


