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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DELLA SELEZIONE PER N.
2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA

In relazione alla SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLlI ED ESAM| PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PART- TIME AL 50% (DI TiPO MISTO) DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE DI
VIGILANZA” - CAT.C (POSIZIONE ECONOMICA C1) PRESSO IL COMUNE DI BASCHI

premesso che la selezione in oggetto & per titoli ed esami, che con riferimento agli esami la stessa
si compone din. 2 prove scritte e din. 1 prova orale e chel punteggio finale &€ composto da:

-media dei voti conseguiti nelle prove scritte: MASSIMO punti 30
-voto conseguito nella prova orale: MASSIMO punti 30
-punteggio relativo ai titoli: MASSIMO punti 10

(conseguentemente la votazione finale sara espressa in settantesimi)

Y

Si comunica ai candidati ammessi a sostenere le prove della selezione in oggetto che la
Commissione concorso, nella seduta del 04/11/2020, ha stabilito come segue le modalita di

svolgimento delle prove e i criteri per la valutazione delle stesse:

1. La prima prova scritta consistera nelle risposte an. 3 (tre) quesiti su materie fra quelle indicate
nel bando di selezione, che dovranno essere svolte, per ognuno, nello spazio massimo di due
facciate di un foglio protocollo: non sara valutata la parte della risposta eventualmente eccedente
tale spazio massimo.
La commissione disporra di un punteggio totale per la prova di massimo 30 punti. Per ogni quesito
verra assegnato un punteggio massimo di 10 punti, che verranno attribuiti come segue:

e gravemente insufficiente: da0a3

e insufficiente:da4at
sufficiente: 7

e pili che sufficiente: 8

e buono:9

e ottimo: 10
Il punteggio verra assegnato tenendo conto dei seguenti criteri:

e contenuto dell’esposizione in ordine alle norme che disciplinano la materia

e correttezza ortografica e di sintassi:

e chiarezza di esposizione € di sintesi;

e capacitadi argomentazione e di sviluppo dell’argomento trattato;
La valutazione complessiva della prova, in trentesimi, verra effettuata sommando i punteggi (in
decimi) ottenuti in ogni singolo quesito. La prova sara superata con un punteggio totale (somma
dei punteggi di tuttii3 quesiti) di almeno 21/30.




2. La seconda prova scritta consisterd nella redazione di un atto afferente il servizio di polizia
locale.
La Commissione disporra di un punteggio totale di massimo 30 punti, che verranno assegnati
come segue:

e gravemente insufficiente: da 0 a 10

e insufficiente: da11a 20

e sufficiente: 21

e pil che sufficiente: da 22 a 24

e buono:da25a27

e ottimo:da28a30
Il punteggio verra assegnato tenendo conto dei seguenti criteri :

o indicazione ed applicazione della normativa vigente in ordine al contenuto dell’elaborato;
. chiara indicazione dei criteri seguiti;

) razionalita delle scelte operate;

. chiarezza e completezza dell’elaborato svolto.

La prova sara superata con un punteggio di almeno 21/30.

Secondo quanto previsto dal bando, CONSEGUONO UAMMISSIONE ALLA PROVA ORALE |
CANDIDATI CHE AVRANNO RIPORTATO IN OGNUNA DELLE PROVE SCRITTE UN PUNTEGGIO PARI
O SUPERIORE A 21/30. Pertanto il candidato che abbia conseguito, anche in una soltanto delle
due prove scritte, un punteggio inferiore al minimo richiesto di 21/30, non sara ammesso alla
prova orale. N\
Quindi la commissione procedera alla correzione, e relativa valutazione, della seconda prova
scritta solo per i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella prima prova
scritta.
o | - Y
Durante le prove i candidati non possono consultare testi o appunti di alcun genere. Inoltre i {
candidati non potranno avvalersi di supporti cartacei, di telefoni cellulari, di strumenti idonei alla ™ .,.,/;
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, né comunicare fra di loro. In caso di
violazione la commissione esaminatrice delibera I'immediata esclusione dal concorso. La
Commissione si riserva di stabilire le modalita di conservazione dei predetti devices durante lo
svolgimento delle prove, e potra disporne a tale scopo il preventivo deposito presso il tavolo della
Commissione stessa.

La prova orale consistera nel sottoporre ad ogni candidato 3 (tre) quesiti, scelti dagli stessi
mediante estrazione a sorte, fra tutti quelli predisposti dalla Commissione ed afferenti a materie
indicate nel bando.
La Commissione disporra di un punteggio totale di massimo 30 punti, che verranno assegnati
come segue:
gravemente insufficiente: da0al0
insufficiente: da 11 a 20
sufficiente: 21
piu che sufficiente: da 22 a 24
buono: da 25a 27
e ottimo:da28a30
Il punteggio verra assegnato tenendo conto dei seguenti criteri:
e capacita di esposizione e di sintesi



e riferimenti normativi che disciplinano I'argomento

e precisione e completezza nell’esposizione dell’argomento trattato
Ai sensi del bando di selezione, in sede di prova orale si procedera all'accertamento della
conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature/applicazioni informatiche piu
diffuse: tali conoscenze non saranno oggetto di singola valutazione ma concorreranno a
determinare il giudizio complessivo. In particolare:
_con riferimento alla conoscenza della lingua inglese, verra sottoposto a ogni candidato un breve
testo in inglese che dovra essere letto e tradotto in italiano;
-con riferimento alle conoscenze informatiche, verranno fatte effettuare ad ogni candidato alcune
piccole operazioni su pc che verra messo a disposizione nella sala della prova.
La prova orale sara superata con un punteggio di almeno 21/30.
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