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DECRETO DEL SINDACO
N. 8
In DATA lunedi’ 14 luglio 2014

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATQO CON PART-TIME
AL 50 % (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 AREA
TECNICA E ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA’ DELL’AREA TECNICA, Al
SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 D. LGS. 267/2000 E S.M.L

VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 70 del 27/06/2014, con la quale veniva approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2014-2016, disponendosi fra
’altro di dar corso ad una assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.

Lgs. N. 267/2000, a copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico part-time Cat. D1;

VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 72 del 27/06/2014 contenente determinazioni in
merito ad assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. N. 267/2000,
e s.m.i., con la quale, fra I’altro :

- si dispone di procedere alla assunzione ai sensi della norma sopracitata di un Istruttore
Direttivo Tecnico Cat. D1, part time al 50% per la durata del mandato del Sindaco e quindi
verosimilmente fino alla primavera deli’anno 2019 ( periodo in cui si svolgera la prossima
tornata elettorale amministrativa) e salva cessazione anticipata del mandato del Sindaco
nonché salvo recesso anticipato di una delle due parti per coprire 11 rispettivo posto vacante
in organico;

- sl stabilisce, in deroga al regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, che fra i
requisiti per la presentazione della domanda ai fini dell'individuazione della figura da
utilizzare, si possano individuare alternativamente la laurea in Ingegneria o Architettura,
ovvero in alternativa il diploma di geometra purché accompagnato da una esperienza
almeno triennale maturata nello svolgimento di incarichi analoghi/assunzione di analoghe
posizioni, presso pubbliche amministrazioni, e da iscrizione all’Albo Professionale almeno
decennale;

- si stabilisce che si provveda a predisporre e pubblicare, a cura dell’ufficio tecnico, apposito
avviso;

- 51 di mandato al Sindaco per effettuare la valutazione delle candidature e procedere al
conferimento dell’incarico con apposite decreto, conferendo allo stesso incaricato la
responsabilita dell’area tecnica;

- si precisa che la valutazione delle candidature si configura come procedura selettiva volta ad
accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell’incarico, come richiesto dal nuovo testo dell’art. 110 comma 1 del
TUEL come sostituito dall’art. dall’art. 11 comma 1 lett. a) del D.L. n. 90/2014, in corso di
conversione
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VISTA la determinazione dell’Ufficio Tecnico n. 417 reg. gen. , n. 149 del 01/07/2014 con la quale

& stato approvato I’avviso di selezione di che frattasi;

PRESO ATTO che I’avviso & stato pubblicato mediante affissione all’albo Pretorio e sul sito
internet istituzionale del Comune dal 01/07/2014 al 14/07/2014;

ATTESQ che nei termini previsti dall’avviso sono pervenute n. 3 domande di candidati aventi i

requisiti richiesti, corredate da curriculum;

CONSIDERATO che in base alla nuova normativa di cui all'art. 110 comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 come sostituito dail'art. 11 comma I lett. a) del D.L. n. 90 del 24/06/2014, in corso di
conversione, gli incarichi di cui alla suddetta normativa sono conferitt previa accertamento del
possesso di comprovata esperienza pluriennale nelle materie oggetto dell'incarico e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico; e che la valutazione delle candidature si traduce
concretamente nell'esame delle candidature, con la esclusione di quelle prive dei requisiti richiesti,
per l'accertamento di elementi specifici meritevoli di attenzione sul versante della esperienza e della
professionalita, cosi da offtire al Sindaco la possibilitd di conferire ’incarico, a suo insindacabile
giudizio, sulla base di una valutazione delle esigenze di professionalitd richieste in rapporto alle
caratteristiche della funzione da ricoprire, con particolare riferimento alle priorita programmatiche
dell’ente e sulla base dei curricula.

DATO ATTO che le operazioni inerenti la procedura di scelta di che trattasi sono terminate, come
risulta da apposito resoconto allegato al presente decreto, essendosi completato 1’esame dei

curricula ;

EVIDENZIATO che la procedura viene svolta esclusivamente con finalitd conoscitive preliminari,
e non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto né

redazione di graduatoria finale, come ben noto e specificato nell’avviso di selezione;

VISTT in materia:

-I’art. 41 dello Statuto comunale, ai sensi del quale, fra I"altro, la giunta comunale, nel caso di
vacanza del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelfle forme e con le modalita previste dal

regolamento,la titolarita di uffici e servizi a personale assunto con contratto a fempo determinato;
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-I’art. 33 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, ai sensi del quale
[’amministrazione comunale pud ricoprire con personale esterno i posti di Responsabile dei servizi
in caso di vacanza degli stessi, mediante contratto a tempo determinato, fermo restando il possesso
dei requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire; il contratto determina la durata dell’incarico, che
comunque non pud superare la durata del mandato del Sindaco. Il trattamento economico da
corrispondere,a equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di
comparto, pud essere integrato, con provvedimento motivato della giunta,d a una indennita ad
personain;

-I’art. 34 del regolamento stesso, ai sensi del quale I"incarico & conferito con provvedimento del
Sindaco a persone dotate di adeguata professionalitd ed in possesso di idonei requisiti relativi al

titolo di studio ed eventuale abilitazione previsti per I’accesso alla qualifica

ESAMINATT i curricula presentati dai soggetti interessati;

RITENUTQO, ail’esito di quanto sopra, di individuare nella persona di GIORDANO FRANCESCO
il candidato cui conferire I’incarico in quanto si ritiene che nello stesso ricorrano  elementi
sufficienti che soddisfano le esigenze di professionalita richieste in rapporto alle caratteristiche della

funzione da ricoprire, con particolare riferimento alle priorita programmatiche dell’ente;

CONSIDERATO che in particolare si ritiene GIORDANO FRANCESCO il professionista a cui
conferire I’incarico, in considerazione di tutto quanto emerso in sede di valutazione delle
candidature e meglio esplicitato nel resoconto allegato al presente decreto, il tutto in modo tale da

assicurare |’apporto tecnico indispensabile all’espletamento delle funzioni di direzione;
RITENUTO pertanto dover provvedere in merito;

VISTI:

- gliarticoli 50 e 110 del d. Lgs. 267/2000

- lo statuto comunale

- 1l regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi

- 1contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni- Autonomie Locali

DECRETA
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1) di conferire a GIORDANO Francesco , nato a Cardito (NA) i1 01.08.1963, residente a Otricoli
(TR) Strada Poggio N.33, Codice Fiscale GRD FNC 63M01 B759Q I’incarico a tempo parziale
con part- time al 50% e determinato, con decorrenza dal 15/07/2014 e durata sino alla durata del
mandato del Sindaco, pertanto sino alla data di cessazione del mandato del Sindaco, prevista per il
giorno in cui avranno luogo le prossime elezioni amministrative ( elezioni che cadranno nella
primavera 2019), salva cessazione anticipata del mandato del Sindaco nonché salvo recesso
anticipato di una delle due parti , ai sensi dell’art. 110 del d. Lgs. 267/2000, a copertura del posto
vacante di Istruttore direttivo Cat. D1 Area tecnica;

2) di attribuire allo stesso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 e dell’art. 109 del d. Lgs. 267/2000 ia
responsabilita del servizio per ['area tecnica, conferendo allo stesso la titolaritd della posizione
organizzativa e pertanto tutte le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del medesimo decreto
legislativo;

3) di dare atto che per detto incarico verra atiribuito il trattamento economico corrispondente alla
categoria giuridica da ricoprire D1 ai sensi del vigente CCNL, rapportato alla percentuale di part-
time;

4) di dare altresi atto che, come conseguenza della attribuzione della titolaritd della posizione
organizzativa, al soggetto testé individuato viene altresi corrisposta I'indennitd di posizione -
determinata nella misura di Euro 12.911,42 annue , da rapportare alla percentuale di part- time, e
cosi per un importo di euro 6.455,71 annue da dividere per tredici mensilitd- oltre alla indennita di
risultato;

4) di dare atto che suddetto trattamento economico verrd integrato, come espressamente disposto
dalla delibera di giunta comunale n. 72/2010 e consentito dall’art. 110 TUEL, con una indennita ad
personam pari ad euro 1.000,00 mensli;

5) di incaricare |’ufficio ragioneria di procedere alla assunzione del necessario impegno di spesa;

6) di incaricare il Segretario comunale di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro.

A LG 2014 il BINDACO

aclgia Bermaniin

.




