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PROT. N.       DEL  
 

AVVISO NUOVA DATA COLLOQUIO E MODALITA’ TELEMATICA DI SVOLGIMENTO 
DELLA PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 
165/2001 E S.M.I. PER N. 1 POSTO A TEMPO  PIENO ED INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE 
DIRETTIVO DI  VIGILANZA,  CAT. D  (di cui all’avviso di selezione del  29/01/2020 come rettificato 
e prorogato il 03/02/2020) IN CONSEGUENZA ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 
 
In relazione alla procedura di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed  
indeterminato di cat. D (ex D1), profilo professionale “Istruttore direttivo di vigilanza”, ai sensi dell’art. 30 
del D. Lgs. n. 165/2001, da inserire nell’area vigilanza; 
 
Vista l’emergenza epidemiologica da COVID-19 in essere nel territorio nazionale ed i provvedimenti 
restrittivi emanati in argomento nei giorni scorsi; 
 
Visti in particolare, per quanto incidente sulla procedura di mobilità in oggetto: 
-l’art. 1 del D.P.C.M. 8.03.2020 – esteso all’intero territorio italiano con successivo  D.P.C.M. 9.3.2020 - il 
quale alla lett. m)  dispone che sono sospese  le procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei 
casi in cui la valutazione dei candidati è effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalità 
telematica;  
-l’art. 87 del D.L. 17/03/2020 n. 18, il quale dispone che lo svolgimento delle procedure concorsuali per 
l’accesso al pubblico impiego, ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei candidati sia effettuata 
esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalità telematica, sono sospese per sessanta giorni a 
decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto. Resta ferma la conclusione delle procedure per le 
quali risulti già ultimata la valutazione dei candidati, nonché la possibilità di svolgimento dei procedimenti 
per il conferimento di incarichi, anche dirigenziali, nelle pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, che si 
istaurano e si svolgono in via telematica e che si possono concludere anche utilizzando le modalità 
lavorative di cui ai commi che precedono ( NOTA: ovverosia lavoro agile, cd. Smart working) , ivi incluse le 
procedure relative alle progressioni di cui all’articolo 22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017, 
n. 75. 
-la direttiva n. 2/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione, che  al punto 4, dispone che fermo 
restando quanto previsto dai provvedimenti adottati in attuazione del Decreto Legge n. 6/2020, le 
amministrazioni, nell’ambito delle attività indifferibili, svolgono  ogni forma di riunione con modalità 
telematiche o tali da assicurare, nei casi residuali, un adeguato distanziamento come misura precauzionale, 
al fine di evitare lo spostamento delle persone fisiche e comunque forme di assembramento; 
 
-l’art. 73 del  D.L. 17/03/2020 n. 1, all’art. 73, in cui si dispone che al fine di contrastare e contenere la 
diffusione del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio 
dei ministri il 31 gennaio 2020, i consigli dei comuni, delle province e delle città metropolitane e le giunte 
comunali, che non abbiano regolamentato modalità di svolgimento delle sedute in videoconferenza, 
possono riunirsi secondo tali modalità, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilità previamente 
fissati dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché siano individuati sistemi che 
consentano di identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata la regolarità dello svolgimento delle 
sedute e vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97 del decreto legislativo 18 
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agosto 2000, n. 267, disposizione che si intende applicabile a qualunque forma di riunione, e quindi 
analogicamente anche alle sedute delle commissioni di selezione; 
 
VISTO il decreto sindacale n. 7/2020, nel quale si stabilisce di affrontare la problematica della conciliazione 
e contemperamento fra le obbligatorie misure in essere per contrastare la grave emergenza derivante dalla 
epidemia Covid-2019 e la necessità improcrastinabile di proseguire e completare la procedura di selezione 
per mobilità volontaria ex. Art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
n. 1 categoria D, profilo professionale “Istruttore direttivo di vigilanza”, dettando precise prescrizioni per 
consentire lo svolgimento della procedura con particolari  misure operative, in deroga al normale 
svolgimento delle procedure selettive: 
-i componenti della Commissione concorso si riuniscono a distanza, con modalità telematica, e 
precisamente in videoconferenza (ovverosia tramite utilizzo di videotelefono, videochiamata wathsapp o 
computer attrezzato con skipe, ecc. ) da luoghi diversi dalla sede istituzionale del Comune, ciascuno da un 
luogo diverso dall’altro; 
-le riunioni della commissione si considerano svolte nel luogo ove si trova il Presidente della commissione; 
-di ogni riunione della commissione viene redatto apposito verbale; 
-nei verbali di riunione si dà conto del numero e dei nominativi dei componenti intervenuti in 
videoconferenza;  
- Il collegamento video deve essere idoneo: a garantire la possibilità di accertare l’identità dei componenti 
della Commissione che intervengono in videoconferenza a regolare lo svolgimento dell’adunanza; a 
consentire a tutti i componenti di percepire quanto accade e quanto viene deciso nel corso della seduta; a 
consentire a tutti i componenti di poter svolgere le proprie funzioni; a consentire la corretta verbalizzazione 
delle sedute; a consentire a tutti i componenti di partecipare alle discussioni e decisioni;  
-tutti i componenti della commissione devono essere messi in condizione di visionare i documenti necessari 
per procedere alla selezione (ad esempio tramite preventivo invio via mail); 
-i componenti della commissione possono firmare digitalmente i documenti; 
-il colloquio con il candidato ammesso alla selezione si svolgerà a distanza, sempre con modalità telematica 
e con le garanzie ed i criteri sopra richiamati, con ognuno dei componenti della commissione ed il candidato 
esaminato collegati da una diversa postazione; 
 
 
DATO ATTO che il colloquio di cui alla procedura in oggetto, fissato nel bando per la data del 16/03/2020 
dalle ore 10,00 presso la sede comunale, era stato rinviato a data da destinarsi, in conseguenza 
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 in atto, come da determinazione del Segretario comunale n. 7 
del 15/03/2020 e conseguente avviso pubblicato sul sito internet comunale; 
 
EVIDENZIATO che, con le garanzie e nel rispetto di quanto sopra, la commissione esaminatrice è stata 
regolarmente costituita e si è riunita in data 24/03/2020, in via telematica, e precisamente in 
videoconferenza tramite computer attrezzati con skipe, fissando la nuova data del colloquio 
 
Tutto quanto sopra 

AVVISA 
 

Che, come da verbale della commissione esaminatrice della selezione in oggetto n. 1 del 24/03/2020, il 
colloquio relativo alla procedura di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di cat. D (ex D1), profilo professionale “Istruttore direttivo di vigilanza”, ai sensi dell’art. 30 
del D. Lgs. n. 165/2001, da inserire nell’area vigilanza, di cui all’avviso di selezione del 29/01/2020 come 
rettificato e prorogato il 03/02/2020, selezione alla quale risulta ammesso n. 1 candidato, si svolgerà come 
di seguito: 
DATA COLLOQUIO: MERCOLEDI’ 25 MARZO ALLE ORE 17,30, 



 

                                                                                                                       

 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO: il colloquio si svolgerà in modalità telematica, e 
precisamente in videoconferenza tramite computer attrezzati con skipe, ciascuno dalla propria 
postazione in sedi separate, sia i componenti della commissione sia il candidato. 

 
Lì, 24 /03/2020 

Il Segretario generale 
Dott.ssa Fabianna Ruco 

(documento firmato digitalmente) 
 




